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G il dit van trauma en Adequate
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delen, van calamiteiten beschikbare van hulpverleners
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Hoogwaardige interpreteren: wat . hw?c;p.aa >INgen, ‘ | aandacht
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LEGENDA
Hoe meten we
= factor op weg naar O 'prettig thuis . . ,
opgroeien?’ Hoe benut je een O-plaat in de tijd?

O = onderzoek en ontwikkeling

1. als hulpmiddel om te prioriteren

2. als agenda

Op tijd signaleren Eerst begrijpen, Integraal werken

dan handelen 3. als middel om je koers te bewaken en ook om die koers bij te stellen

4. als ondersteuning om je visie te verwoorden

5. als middel om de gezamenlijkheid te ontwikkelen en te versterken

Leercultuur
stimuleren

Leren van je eigen
werk

6. als middel om rolverdeling te bewaken

Beweging van O volg @bewegingvannul ook op Linkedin 21 februari 2023



