
Aan welke knoppen

kunnen we draaien?

...
0 kinderen die niet prettig

thuis opgroeien

Adequate weging

Gezamenlijk data

delen,

onderzoeken en

interpreteren: wat

heeft het

opgeleverd wat

we hebben

ingezet?

Het betere gesprek

voeren.

Bijv. rust en ruimte

nemen om te gaan

zitten met elkaar en

met gezin: wat heeft

geholpen?

Gezamenlijke audit

van calamiteiten

(w.o.

uithuisplaatsingen,

thuiszitters, ...)

0 kinderen die niet prettig thuis opgroeien

Startsituatie 0 ambitie

Aandacht voor

echtscheidingen

Cultuursensitief

werken

ervarings-

deskundigen

benutten

Hoogwaardige

deskundigheid

'aan de voorkant'

Stressreductie

bij ouders

Risico's kunnen

verdragen.

Ruimte om te

vertragen

Financiering en

producten mee

laten

ontwikkelen met

de 0 ambitie

Adequate

vroegherkenning

van trauma en

zorgen voor

beschikbare

traumazorg

Integraal,

gezinsgericht

werken

Veilige sociale- en

schoolomgeving

Aandacht voor

bestaanszekerheid,

participatie en

versterken sociaal

netwerk

= onderzoek en ontwikkeling

= factor op weg naar 0

LEGENDA

Hoe meten we

'prettig thuis

opgroeien?'

...

21 februari 2023

2 uur per week

leren, reflecteren,

supervisie voor

elke hulpverlener

Adequate

ondersteuning

van hulpverleners

(Ruimte voor/

aandacht

besteden aan de

eigen

kwetsbaarheid)

Verklarende

analyse op orde

(en op orde

houden)

Psychologische

veiligheid om

samen te leren

Hoe ziet een prettig

leven eruit?

Onderwijs,

inrichting fysiek

domein,

bestaanszekerheid,

...

Vroegsignalering

'van verloskundigen

tot onderwijs tot

zorg en welzijn'

Een top

expertteam 

Tijdige

herkenning LVB,

autisme, ...

Eerst begrijpen,

dan handelen

Op tijd signaleren

Flexibel aanbod

en financiering

Een sterke basis Integraal werken

Leren van je eigen

werk

Leercultuur

stimuleren

Beweging van 0 volg @bewegingvannul ook op Linkedin

Hoe benut je een 0-plaat in de tijd?

1. als hulpmiddel om te prioriteren

2. als agenda

3. als middel om je koers te bewaken en ook om die koers bij te stellen

4. als ondersteuning om je visie te verwoorden

5. als middel om de gezamenlijkheid te ontwikkelen en te versterken

6. als middel om rolverdeling te bewaken


