netwerkorganisatie
regioalkmaar

Gezocht: Regiomanager Wmo

Kom jij bij ons werken? Wat vragen wij?

Wij - de Netwerkorganisatie regio Alkmaar - zijn Wo werk- en denkniveau. Relevante werkerva-
een enthousiast en gedreven team dat de ring als manager of (senior) beleidsadviseur bij
inkoop en het contractmanagement regelt voor een aanbieder of (lokale) overheid. Brede

zes gemeenten: Alkmaar, Bergen, Castricum, kennis van relevante wet- en regelgeving, van

Dijk en Waard, Heiloo en Uitgeest. beleids- en inkoopprocessen en ervaring in

programma- en projectmanagement.

Vragen? Solliciteren? Neem contact op met Margriet Zondervan, manager zorginkoop en
contractmanagement, via 06 55 22 21 08. Stuur je sollicitatie voor maandag 22 januari 2023 naar
contractmanagement@alkmaar.nl t.a.v. Margriet Zondervan, o.v.v. 'Regiomanager Wmo’.

Als regiomanager Wmo:

Stel je het regioprogramma Wmo op, behoud je het overzicht en evalueer je het. Je ondersteunt
projectleiders en -medewerkers bij de inhoudelijke uitvoering van de doelstellingen en
activiteiten.

Organiseer je regionaal een Wmo-beleidsoverleg.

Bereid je de Wmo-agenda voor het portefeuillehoudersoverleg Regio Alkmaar (PORA) voor.
Hou je bij strategische afwegingen rekening met de politieke, financiéle en maatschappelijke
impact.

Ben je in staat om - vanuit een overtuigende visie - pro-actief en verbindend te handelen. Dit
vraagt om gevoel voor bestuurlijke en ambtelijke verhoudingen.

Ben je creatief in het ontwikkelen van (nieuwe) samenwerkingen.

Stel je een jaarlijks data-overzicht op van ingekochte Wmo-producten.

Draag je bij aan een effectieve opdrachtgever-opdrachtnemer-relatie.

Ben je doelgericht, een netwerker, analytisch, werk je plan- en procesmatig, ben je op schrift en
mondeling vaardig en breng je energie in een team.

Wij bieden jou een uitdagende functie voor 32-36 uur. Je krijgt een goed salaris (max. schaal 12),
afhankelijk van jouw kennis en ervaring. Daarnaast biedt de gemeente goede secundaire
arbeidsvoorwaarden, zoals 17,05% individueel keuzebudget en een goede pensioenvoorziening.
Bovendien is er ruimte om trainingen of opleiding te volgen en jezelf verder te ontwikkelen.

Bij gebleken geschiktheid hebben kandidaten die werkzaam zijn bij een van de zes
gemeenten in de regio Alkmaar voorrang. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt
niet op prijs gesteld.




