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Gezocht: data analist sociaal domein

Kom jij bij ons werken? Wat vragen wij? n -

Wij - de Netwerkorganisatie regio Alkmaar - zijn Relevante hbo-opleiding. Minimaal één jaar
een enthousiast en gedreven team dat de werkervaring in dataanalyse en N
inkoop en het contractmanagement regelt voor informatiemanagement. Kennis van statistiek,
zes gemeenten: Alkmaar, Bergen, Castricum, IT en/of business intelligence. Kennis en

Dijk en Waard, Heiloo en Uitgeest. Tevens ervaring met PowerBI, SQL, Cognos.

werken wij samen in bovenregionale projecten.

Vragen? Solliciteren? Neem voor vragen contact op met Jordy Wals, informatiemanager, via 06 18 53
55 24. Stuur je sollicitatie voor vrijdag 27 oktober 2023 naar contractmanagement@alkmaar.nl t.a.v.
Margriet Zondervan, o.v.v. ‘Data analist sociaal domein’.

Als data analist sociaal domein:

* Ben je onderdeel van het regioteam. Jij vertegenwoordigt niet €én, maar zes gemeenten.

» Maak je impact door samen met de informatiemanager dashboards te ontwikkelen voor een
professionele sturing.

» Draag je bij aan het datagedreven werken en realiseren van grip en control op de uitvoering van
de Wmo en Jeugdwet.

+ Werk je samen met een groep collega’s van verschillende disciplines en specialismen. Dit geeft
je werk een dynamische en gevarieerde werkinhoud.

+ Denk je actief mee in de ontwikkeling van onze informatiesystemen.

* Kun je zowel zelfstandig werken als in teamverband.

+ Weet je actief verbinding te maken met interne en externe partijen die nodig zijn om de
informatie op te leveren.

*  Werk je gestructureerd en planmatig, waarbij je enerzijds ruimte hebt voor ad-hoc vragen en
anderzijds bouwt aan het vergroten van de strategische kracht van de organisatie.

» Ben je een energieke collega met lef. Je bent in staat om complexe zaken eenvoudig uit te
leggen en heldere adviezen te geven.

» Wil je graag ontwikkelen en pionieren in deze - voor ons - nieuwe functie.

Wij bieden jou een uitdagende functie voor 32-36 uur. Je krijgt een goed salaris (max. schaal 10),
afhankelijk van jouw kennis en ervaring. Daarnaast biedt de gemeente goede secundaire
arbeidsvoorwaarden, zoals 17,05% individueel keuzebudget en een goede pensioenvoorziening.
Bovendien is er ruimte om trainingen of opleiding te volgen en jezelf verder te ontwikkelen.

Bij gebleken geschiktheid hebben kandidaten die werkzaam zijn bij een van de zes
gemeenten in de regio Alkmaar voorrang. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt
niet op prijs gesteld.




