netwerkorganisatie
regioalkmaar

Gezocht: Inkoop- en contractmanager jeugdhulp

Kom jij bij ons werken? Wat vragen wij? :

Wij - de Netwerkorganisatie regio Alkmaar - zijn Minimaal hbo werk- en denkniveau.
een enthousiast en gedreven team dat de Relevante werkervaring in de jeugdhulp
inkoop en het contractmanagement regelt voor bij een aanbieder, een gemeente of als
zes gemeenten: Alkmaar, Bergen, Castricum, inkoop-/contractmanager in het sociaal

Dijk en Waard, Heiloo en Uitgeest. domein. Inkoopkennis en -ervaring en
brede kennis van jeugdhulp zijn een pré.

Vragen? Solliciteren? Neem contact op met Margriet Zondervan, manager zorginkoop en
contractmanagement, via 06 55 22 21 08. Stuur je sollicitatie voor maandag 5 juni 2023 naar
contractmanagement@alkmaar.nl t.a.v. Margriet Zondervan, o.v.v. 'Inkoop- en contractmanager
jeugdhulp’.

AIs inkoop- en contractmanager
Ontwikkel en bewaak je de meerjarenstrategie van de inkoop- en het contractmanagement.

» Begeleid, verzorg, ondersteun, faciliteer en draag je bij aan de contractering van de regionaal in
te kopen producten en diensten.

* Monitor en bewaak je de contractuele afspraken per aanbieder en op regionaal niveau de
geleverde productie en het budget.

» Adviseer je proactief de gemeenten op basis van jouw interpretaties over trends en belangrijke
signalen.

» Ben je betrokken bij de doorontwikkeling van het zorgaanbod en innovatie van het zorgaanbod.

+ Ben je een netwerker die een zakelijke samenwerkingsrelatie met aanbieders kan opbouwen én
onderhouden zonder daarbij de belangen/doelstellingen van de gemeenten uit het oog te
verliezen.

+ Ben jij voor jouw accounts de vraagbaak voor alle collega’s. Jij informeert en adviseert daar
waar nodig. Werkt samen met je collega’s binnen het team en de regio.

* Krijg je energie van het werken in een politiek gevoelig domein waarbij de kaders nog niet
uitgekristalliseerd zijn.

» Codrdineer je de inkoop, het contract- en accountmanagement naar aanbieders en zorg je voor
goede voorbereiding en verslaglegging van de accountgesprekken.

* Heb je kennis van relevante wetgeving (bijvoorbeeld de Jeugdwet).

* Ben je doelgericht, een netwerker, analytisch, werk je plan- en procesmatig, ben je op schrift en
mondeling vaardig en breng je energie in een team.

Wij bieden jou een uitdagende functie voor 32-36 uur. Je krijgt een goed salaris (max. schaal 11),
afhankelijk van jouw kennis en ervaring. Daarnaast biedt de gemeente goede secundaire
arbeidsvoorwaarden, zoals 17,05% individueel keuzebudget en een goede pensioenvoorziening.
Bovendien is er ruimte om trainingen of opleiding te volgen en jezelf verder te ontwikkelen.

Bij gebleken geschiktheid hebben kandidaten die werkzaam zijn bij een van de zes
gemeenten in de regio Alkmaar voorrang. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt
niet op prijs gesteld.




